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PROCESSO SELETIVO PARA CONVOCACAO DE INSCRITOS NO CORPO
VOLUNTARIO DE MILITARES DO ESTADO DA RESERVA REMUNERADA

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE RONDONIA , no uso das
atribuicdes que lhe conferem os incisos I e IV do artigo 14 do Regulamento Geral da Policia Militar do
Estado de Rondonia (R-12-PM), aprovado pelo Decreto n.° 26.648, de 17 de dezembro de 2021, e por
solicitacdo do Excelentissimo Senhor FRANCO MAEGAKI ONO, Secretario Adjunto de Estado de
Financas, consignada no Oficio n° 7392/2023/SEFIN-NGP (0041563402), bem como em fiel cumprimento
ao Termo de Cooperagdo Numerado n°® 57/2024/PGE-PA (0051064181) pactuado entre a SEFIN/RO ¢ a
PMRO, torna publico que estao abertas as inscri¢des para policiais militares pertencentes ao Cadastro de
Reserva de Pragas do Corpo Voluntdrio de Militares do Estado da Reserva Remunerada, voltado a
participacdo do processo seletivo para convocac¢do ao servigo ativo, em carater transitorio, visando ao
preenchimento de vagas junto a Secretaria de Estado de Financas - SEFIN/RO, em conformidade com o
inciso XIV do §1° do artigo 4° da Lei n° 1.053, de 22 de fevereiro de 2002, que “Cria o Corpo Voluntario
de Militares do Estado da Reserva Remunerada e dispde sobre a convocac¢do dos inscritos para servigo
ativo em carater transitorio, na forma prevista no artigo 9° do Decreto-Lei n° 09-A, de 9 de margo de
1982.”, regulamentada pelo Decreto n® 9.841, de 22 de fevereiro de 2002, e tendo em vista ainda o
disposto no artigo 10 da Lei n° 5.245, de 07 de janeiro de 2022, que “Dispde sobre o Sistema de Protegéo
Social dos Militares do Estado de Rondbnia - SPSM/RO, e revoga dispositivos do Decreto-Lei n° 9-A, de 9 de
margo de 1982, da Lei n° 1.063, de 10 de abril de 2002, de 3 de janeiro de 1983.", tudo mediante as condi¢des
e prescri¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdao serd regido por este Edital e pelos diplomas legais citados em seu caput,
ficando a responsabilidade e a execugao pela Coordenadoria de Pessoal.

1.2. O Processo de Selegdo sera realizado em Etapa Unica, conforme especificado a seguir:

1.2.1. A Etapa Unica, de carater classificatério, consistird em Prova de Titulos (PT) mediante avaliagdo
das informagdes contidas na Ficha Individual do candidato no Sistema SIGA, SIGESPOM e demais
documentagdes apresentadas pelo candidato.

1.3. O presente Processo serd destinado a selecionar e convocar os candidatos integrantes do Corpo
Voluntario de Militares do Estado da Reserva Remunerada, com situagdo regular, para o servigo ativo em
carater transitorio, inscritos no presente certame e classificados dentro do nlimero de vagas ofertadas neste
Edital.

1.4. A inscricdo ¢ voluntaria e poderd ser realizada pelo Policial Militar componente do Cadastro de
Reserva do Corpo Voluntario de Militares do Estado da Reserva Remunerada, mediante
encaminhamento da Ficha de Inscricdo (Anexo II), através de qualquer Unidade PM, juntamente com a
documentacao do interessado, unicamente através do Sistema Eletronico de Informagao (SEI) para a
Coordenadoria de Pessoal da PMRO (PM-CP4), manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas
estabelecidas neste Edital.



1.4.1. Os candidatos que nao possuirem acesso ao SEI, poderiao encaminhar a Ficha de Inscri¢ao,
devidamente preenchida, acompanhada dos demais documentos exigiveis e de interesse através de
qualquer Unidade PM, até as 23h59min do ultimo dia das inscri¢des.

1.5. Os candidatos inscritos serdo classificados conforme pontuagdo obtida na Avaliagdo dos Titulos e,
aqueles que estiverem aprovados dentro das vagas previstas neste Edital, eventualmente serdo convocados
nos termos do artigo 4° da Lei n° 1.053, de 22 de fevereiro de 2002, para a prestagdo de servicos junto a
Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN/RO, conforme cada localidade.

1.6. A Pontuacao de Titulos (Anexo III), de carater classificatorio, consistira na avaliagdo dos titulos do
candidato, na avalia¢do da Ficha Individual e suas alteracdes, bem como outras informacdes relativas aos
dados pessoais e outros critérios julgados necessarios pela Coordenadoria de Pessoal, visando selecdo
isondmica e objetiva para o atendimento da fungdo a ser exercida.

1.7. Para a Prova de Titulos, o candidato devera considerar as informag¢des contidas no Anexo III
“Pontuacdo dos Titulos”.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

2.1. Para participar do processo seletivo o militar deve ser integrante do Cadastro de Reserva de Pracas do
Corpo Voluntario de Militares do Estado da Reserva Remunerada, com sua situagdo regular. Ademais,
caso o candidato esteja com sua situagdo regularizada, se fara necessaria nova Inspec¢ao na Junta Médica
de Satde somente se houver exigéncia do 6rgao solicitante.

2.2. O candidato devera preencher corretamente sua Ficha de Inscri¢do, em conformidade com o modelo
constante do Anexo II, apenas para uma unica localidade, conforme descrito no subitem 6.2, e
acompanhada de:

2.2.1. Copia da Carteira de Identidade Militar Especial - CIME;

2.2.2. Certidoes Negativas Estadual de 1° Grau de Antecedentes Criminais Civeis, do Tribunal de Justica
de Rondonia - TJRO (emitidas através do site: Certidoes TJRO), devidamente autenticadas, a saber:

2.2.2.1. Acoes e execuc¢des criminais e auditoria militar;
2.2.2.2. Agoes civeis e criminais, execucoes civeis, fiscais e criminais e auditoria militar.

2.2.3. Certidoes Negativas Estadual de 2° Grau de Antecedentes Criminais Civeis devidamente
autenticadas (emitidas através do site: Certiddes TJIRO, devidamente autenticada, a saber:

2.2.3.1. Agoes civeis e criminais (2° Grau).

2.2.4. Certiddo Negativa Federal de Antecedentes Civel e Criminal, Se¢do Judicidria do Estado de
Ronddnia, do Tribunal Regional Federal da 1* Regido - TRF1 (emitidas através do site:

https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao), devidamente autenticadas;

2.2.5. Declaragdo Pessoal de que ndo foi punido por pratica de transgressdo de natureza grave ou
condenacao criminal (por meio da Corregedoria da PMRO) nos ultimos cinco anos, conforme modelo
constante do Anexo VI.

2.3. Nao ter sido dispensado do Corpo de Voluntarios, a pedido, nos ultimos 06 meses, por motivos
disciplinares, ou por ter sido julgado fisicamente incapaz para o desempenho da designacdo para
atividades, em inspecao realizada por Junta Médica da Corporagao, a qualquer tempo.

2.4. A Certidao de Nada Consta em Processos Administrativos da Corregedoria, sera solicitada pela
Coordenadoria de Pessoal dos candidatos classificados dentro do niimero de vagas.

2.5. Nao estar convocado para o servico ativo em carater transitorio, até a data de convocacio.

2.5.1. Nao podera participar do presente processo seletivo, também, o militar da reserva remunerada que
se encontrar em exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico na administra¢do direta ou indireta nas
esferas municipal, estadual e federal, até a data da convocacao.

2.5.2. Para fins de comprovagdo, do subitem anterior, o candidato devera apresentar declaracio
pessoal que ndo exerce atividade em cargo, funcdo ou emprego na administracao direta ou indireta das
esferas federal, estadual e municipal (Anexo V).


https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

2.6. O candidato que ndo preencher corretamente a sua Ficha de Inscricdo, ou deixar de anexar qualquer
um dos documentos exigidos nesse Edital sera eliminado do Processo de Selegao.

2.7. As condigdes para inscri¢do no Processo de Sele¢do sdo as seguintes:

2.7.1. Nao ter o candidato completado a idade limite para reforma, prevista no inciso I do artigo 96
do Decreto-Lei n° 09-A, de 09 de marco de 1982 (Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar
do Estado de Rondonia), até 31 de dezembro de 2021;

2.7.2. Ser voluntario para convocacao;

2.7.3. Ser Praca da Reserva Remunerada integrante do Cadastro de Reserva do Corpo Voluntario de
Militares do Estado da Reserva Remunerada,;

2.7.4. Nao ter mais de 62 (sessenta e dois) anos completos na data de assinatura do Termo de Aceitacao;

2.7.5. Comprometer-se a cumprir os termos da Lei n° 1.053, de 22 de fevereiro de 2002, e seu respectivo
regulamento, bem como as normas disciplinares em vigor na Corporagdo, nos moldes do servico ativo, e
as normativas administrativas e de servigo em vigor do 6rgao onde estiver atuando;

2.7.6. Nao estar respondendo a Processo ou Procedimento administrativo, Inquérito Policial Militar ou
Acdo Penal na Justiga Comum ou Militar;

2.7.7. Nao estar cumprindo pena privativa de liberdade decorrente de sentenga penal condenatoria
transitada em julgado.

2.8. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o presente Edital, a Lei n® 1.053, de 22 de
fevereiro de 2002, e a sua regulamentacao, e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.9. E vedada a inscri¢ao condicional, extemporanea, via fax, e-mail ou via postal.
2.10. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

2.10.1 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo da inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Coordenadoria de Pessoal o direito de excluir deste Processo de Sele¢do aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das medidas legais e disciplinares.

3. DA ETAPA UNICA - PROVA DE TiTULOS

3.1. Serdo analisados como titulos as informagdes registradas na Ficha Individual do Militar no Sistema de
Gestdo Administrativa da PMRO - (SIGA) e/ou Sistema de Gestdo Integrada Policial Militar
- (SIGESPOM).

3.1.1. Caso o candidato tenha titulos que estejam elencados no Anexo III, mas nao estao registrados
na Ficha dos sistemas descritos no caput, este devera amexar a Ficha de Inscri¢cdo, copias
autenticadas ou conferidas com o original dos documentos que comprovem tais titulos.

3.1.2. O n3o cumprimento deste item e seus respectivos subitens implicard na desconsideragdo da
pontuacdo atribuida por decorréncia de tais titulos.

3.2. Somente serdo aceitos como titulos os relacionados e nas condi¢des do Anexo IIL

3.3. Receberd pontuagdo zero (00), o candidato que ndo tiver e/ou nao entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados.

3.4. Nao serao aceitos titulos que nao estejam anexados a Ficha de Inscricio no ato da sua entrega.
3.5. O critério de pontuagdo estdo descritos no Anexo III.

3.6. A Ficha de Inscrigdo acompanhada de copias dos titulos, devera ser encaminhada através do SEI para
a Coordenadoria de Pessoal da PMRO, das 00hOOmin do primeiro dia, as 23h59min do ultimo dia das
inscrigoes.

3.7. O Presidente da Comissao do Processo Seletivo, podera nomear Subcomissdo presidida por oficial
PM para avaliacao dos titulos dos candidatos.

3.8. Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo.



4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

4.1. A classificagdo final dos candidatos sera ordenada de acordo com a pontuagdo decrescente da
Avaliagao dos Titulos.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate na pontuacado final do Processo de Selegao, terd preferéncia o candidato:
5.1.1. Que estiver ha menos tempo na Reserva Remunerada (ato de transferéncia para a inatividade); e
5.1.2. O de menor idade.

6. DA FUNCAO, LOCAL E VAGAS

6.1. 10 (dez) vagas, para eventual convocacdo de Pracas Militares da Reserva
Remunerada, respeitando-se a ordem de classifica¢io.

6.2. As vagas, de que tratam este Edital, serdo exclusivamente para atender a demanda da Secretaria de
Estado de Finangas - SEFIN/RO, distribuidas entre, nas seguintes unidades/localidades:

Unidade Plantao Municipio Dias do més Quantidade

Posto Fiscal do

WILTON SOLTO | !2hou2dh Vilhena 30 20 (VINTE)

6.3. Havendo desisténcia ou qualquer ocorréncia em que o candidato classificado ndo possa assumir o
cargo, sera convocado o proximo da ordem classificatdria, sendo esta valida até a edi¢cdo de outro certame.

6.4. Nao havendo o nimero completo de candidatos para a localidade, apés o resultado final, podera o
candidato, que estiver fora do niimero de vagas para a localidade, optar em fazer uma tUnica opgao de
alteracdo de localidade.

6.5. Para o atendimento previsto neste caput, o candidato deverd encaminhar nova Ficha de Inscri¢do
(Anexo II), nos moldes do item 2, até as 23h59min do dia em que serd divulgado nova data para tal ato.

6.6. O candidato que optar pela alteracdo de localidade concorrerd a classificagdo por pontuagdo apenas
das vagas restantes para a nova localidade.

6.6.1. A demanda seré analisada pela Comissao.

7. DOS RECURSOS

7.1. O formulério para o preenchimento de recursos seguira o modelo do Anexo IV, e devera ser dirigido
ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo.

7.2. O recurso devera ser claro e objetivo em seu pleito.
7.3. Os recursos recepcionados e analisados terdo seu resultado divulgado no site da PMRO.

7.4. Os recursos deverdo ser protocolados na Coordenadoria de Pessoal até as 23h59min do dia seguinte
a divulgacio do resultado da Prova dos Titulos, via SEL

8. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos classificados dentro das vagas, serao convocados por ato do Governador do Estado nos
termos do inciso XIV do §1° do artigo 4° da Lei n® 1.053 de 22 de fevereiro de 2002 e ficardo cedidos
a Secretaria de Estado de Financas - SEFIN/RO, para a prestacao de servigos, conforme a necessidade e
designacdo do orgao.




8.2. Nao ter sido punido por pratica de infragdo administrativa grave ou condenado penalmente nos
ultimos 05 (cinco) anos.

8.3. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas, ofertadas neste Edital e convocados mediante
decreto deverdo, apds assinatura do Termo de Aceitacdo, entregar toda documentagdo necessaria para
inclusdo em folha de pagamento, exigidas pelo 6rgdo contratante, posteriormente.

8.3.1. A aceitacdo do contrato gerado pelo presente edital com o preenchimento da vaga ofertada,
celebrada por meio da assinatura do Termo, conforme subitem 8.3, implica na imediata exclusdo de outros
certames nos quais o militar esteja concorrendo, mesmo antes da assinatura do decreto de convocagao, sob
pena de exclusdo deste.

8.4. O candidato que der causa ao descumprimento acima sera considerado desistente e excluido deste
Processo de Selegao.

9. DURACAO, PERIODO, REGIME E LOCAL DE TRABALHO DOS CONVOCADOS

9.1. A permanéncia na atividade por decorréncia deste Edital tera a duragdo maxima de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por um unico e igual periodo, observando-se o limite de idade do Militar para a
permanéncia na reserva remunerada.

9.1.1. A renovacgao dependera de manifestacdo de interesse do 6rgao solicitante e do convocado.

9.2. O candidato aprovado no presente certame, sera convocado em conformidade com a Lei n® 1.053, de
22 de fevereiro de 2002, regulamentada pelo Decreto n° 9.841, de 22 de fevereiro de 2002, e
desempenhara suas atividades, exclusivamente nos termos da Lei para qual foi convocado, na localidade
do subitem 6.2.

9.3. O regime de trabalho, assim como as normas gerais de execucio do servico, desde que nao
contrariem as normas Policiais Militares, inclusive os apontamentos da frequéncia, marcacdo de
férias e processamento das verbas rescisdrias, ficardo a cargo do 6rgao em que o convocado estiver
subordinado.

9.4. E proibida a movimentagao do convocado para atividades alheias ao exercicio das atividades para as
quais foi convocado.

9.5. Fica vedada a movimentagdo do convocado para municipio diferente da sua convocacio,
salvo os casos em que houver permuta previamente aceita pelo orgao solicitante, devendo, nestes
casos, a Coordenadoria de Pessoal da PMRO ser informada, para fins de controle do efetivo do
Corpo de Voluntarios.

9.6. O tempo em que o Militar permanecer na atividade para o qual for convocado serd anotado na Ficha
Individual propria, apenas para fins de registro, ndo sendo computado como tempo de servigo € nao
produzird qualquer efeito em sua situagao na inatividade.

9.7. O Militar da Reserva convocado nao sofrerd alteracdo de sua situagdo juridica perante o Orgao
Previdenciario, mas durante a sua permanéncia na atividade serd enquadrado no cargo que exercia antes da
reserva, e fara jus:

9.7.1. A uma Gratificagdo de Convocagao Extraordinaria prevista no artigo 7° da Lei n® 1.053, de de 10 de
fevereiro de 2002, atualmente no percentual de 52,526% (cinquenta e dois por cento virgula quinhentos e
vinte e seis) do proprio soldo do Militar convocado;

9.7.2. Auxilios Alimentacdo e Fardamento na forma prevista para os militares da ativa;
9.7.3. Armamento e equipamento de prote¢do individual quando de servico; e

9.7.4. Diarias e transporte, quando em deslocamento para a realizacao de atividades fora da sede.

10. DA DISPENSA

10.1. O Militar convocado, que for julgado fisicamente incapaz a qualquer tempo, para o desempenho das
atividades para qual foi convocado, em inspecao realizada por junta médica da Corporagdo, sera
dispensado "ex-officio", nos termos da alinea "d" do inciso II do artigo 9° da Lei n® 1053, de 10 de



fevereiro de 2002.

10.1.1. Sera dispensado o convocado que apresentar dispensa médica superior a 30 (trinta) dias de
afastamento, continuos ou nao.

10.2. O Militar convocado sera dispensado:

10.2.1. A Pedido;

10.2.2. Pelo alcance das idades limites previstas na legislagdo especifica;
10.2.3. Por ter cessado os motivos de sua convocagao;

10.2.4. A qualquer tempo, por interesse ou conveniéncia da Administracao; e

10.2.5. Por movimenta¢do do convocado para atividades alheias ao qual foi convocado.

11. DA COMISSAO E SUBCOMISSOES DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A avaliacdo dos candidatos inscritos para o processo de sele¢do, objeto deste Edital, sera feita por
uma comissdo composta por trés Oficiais designados pelo Comandante-Geral da PMRO, cuja presidéncia
serd do(a) Coordenador(a) de Pessoal.

11.2. O Coordenador de Pessoal podera nomear subcomissdo para avaliagdo das Provas de Titulos,
delegando competéncias para proceder as avaliagdes descritas na “Etapa Unica” do certame.

11.3. A subcomissao devera, ao final das suas atribui¢des, elaborar um documento relatando a conclusao
dos trabalhos ao Presidente da Comissao do Processo de Selecao.

11.4. O Presidente da Comissdo do Processo de Selecdo homologard a conclusdo dos trabalhos da
subcomissdo e fard publicar os resultados, bem como providenciara os atos necessarios para o bom
andamento do certame, nas formas estabelecidas no presente certame.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas do Processo de Sele¢do contidas neste
Edital e demais comunicados ou convocagdes que, porventura, venham a ser publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos, editais, convocagdes
ou comunicados referentes a este Processo de Sele¢do, os quais serao publicados e/ou divulgados no portal
da Policia Militar (Wwww.pm.ro.gov.br).

12.3. Os casos omissos serdo dirimidos, em primeiro plano, pelo Coordenador de Pessoal da PMRO, e, em
ultimo plano, pelo Comandante-Geral da PMRO.

12.4. As alteracdes na legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacao deste Edital serdao
objetos de avaliagdo constante, ainda que ndo mencionadas neste Edital.

12.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de um novo
Edital.

13. RELACAO DE ANEXOS

13.1. ANEXO I - CALENDARIO DE ATIVIDADES.

13.2. ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO.

13.3. ANEXO III - PONTUACAO DOS TiTULOS.

13.4. ANEXO IV - MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO.

13.5. ANEXO V - DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE CARGO PUBLICO.

13.6. ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO PUNICAO ADMINISTRATIVA POR TRANSGRESSAO
GRAVE E NAO CONDENACAO CRIMINAL.



Porto Velho-RO, data e horadrio conforme assinatura.

REGIS WELLINGTON BRAGUIN SILVEIRO - CEL QOPM

Comandante-Geral da PMRO

ANEXO I - CALENDARIO DE ATIVIDADES

DATA EVENTO RESPONSAVEL

22 a29/11/2024 Inscri¢des Interessados
iz | Digleio do anil dn gt ¢ O | o Sutcomis
04 ¢ 05/12/2024 Recursos Interessados
10/09/2024 I;iiﬁg:gg (()ied éilggiﬁiiz% clici)nzesultado dos Recursos e Comissio
Conforme Apresentagdo do servidor pronto para o servico a | Coordenadoria de
Decreto/Convocacao | contar da data de publicagdo do Decreto de convocacdo | Pessoal

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

(EDITAL N° 8/2024/PM-CP4)

NOME: RE:
TRANSFERIDO PARA RR EM: CARGO PM:
IDENTIDADE N°: CPF:
NATURAL DE: DATA NASC:
ULTIMO COMPORTAMENTO NA ATIVA:
ENDERECO:
BAIRRO: N°
E-MAIL: CELULAR:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ANEXADOS




1 - Cépia da Identidade Funcional (CIME);

2 - Certidao Negativa de 1° grau de Acbes e execucdes criminais e auditoria militar emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado de
Rondonia;

3 - Certidao Negativa de 1° grau de Acdes civeis e criminais, execucdes civeis, fiscais e criminais e auditoria militar emitidas pelo
Tribunal de Justica do Estado de Rondénia;

4 - Certidao Negativa de 2° grau de Acdes civeis e criminais emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondonia;

5 - Certidao Negativa Federal de Antecedentes Civel e Criminal, Secio Judiciaria do Estado de Rondonia, do Tribunal Regional
Federal da 1" Regido - TRF1

6 - Declaracio que néo foi punido por pratica de transgressao de natureza grave ou condenaciio criminal nos tltimos cinco anos; e
7 - Declaracio que nio exerce cargo publico.

Copias dos Certificados dos Titulos que possui

DECLARO, para os devidos fins, que estou ciente das condi¢des estabelecida no EDITAL
N° 8/2024/PM-CP4, para atuar junto a Secretaria de Estado de Financas - SEFIN/RO, e preencho os
requisitos exigidos, bem como, as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo ¢ a expressdao da
verdade, e manifesto a vontade de ser inscrito(a) no presente processo seletivo de convocagdo para Corpo
de Voluntarios de Militares da Reserva Remunerada, comprometendo-me a cumprir os termos da Lei n°
1.053, de 22 de fevereiro de 2002, e seu respectivo regulamento, bem como as normas disciplinares em
vigor na Corporagdo, nos moldes do servi¢o ativo, € as normativas administrativas e de servico em vigor

do 6rgdo onde estiver atuando.

, RO, de de 2024.

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO III - PONTUACAO DOS TiTULOS

Pontuaciao dos Titulos

Valor dos
Discriminacio Titulos
Titulos
Excepcional 30
Ultimo Comportamento na ativa Otimo 20
Bom 10
Excelente 100
Conceito final no 1ultimo Curso de formacao / Muito Bom 80
especializag¢ao/ aperfeicoamento PM Bom 60
Regular 40
Medalha Mérito Tiradentes 50




Medalha Forte Principe da Beira 40
Medalhas Medalha Mérito Policial Militar 30
Medalha Dedicacao Policial 20
Militar - 2° decénio
Medalha Dedicacao Policial 10
Militar - 1° decénio
Relagdes Humanas 30
Primeiro Socorros 30
Cursos Militares/Civis (Ndo serdo computadas .
disciplinas em cursos de formacao/especializacio) Curso  Operacional =~ (Carga- 40
1St u ¢ pecializag horaria superior a 80 h/aulas)
Seguranca de 20
Autoridades/Guarda 20e Escolta
Curso nivel superior reconhecidos pelo MEC Graduagao/ 40
Pontuacio Maxima 440

ANEXO 1V - MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

1. DADOS DO(A) RECORRENTE:
a. Nome completo:

b. Graduagao/RE/Nome de Guerra:

c. Data da Reserva Remunerada/DIOF:

2. RESUMO DO MOTIVO DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO DO(A) RECORRENTE:

3. DO PEDIDO: (descrever de forma objetiva e consistente o motivo pelo qual requer que sua inscrigao
seja deferida)

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO PEDIDO: (facultado ao recorrente indicar legislagio que
fundamente o pedido)

S. ANEXAR PROVAS DOCUMENTAIS E OUTRAS: (facultativo)

,RO de de 2024.




Assinatura do(a) recorrente

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO EXERCIiCIO DE CARGO PUBLICO

Eu, , CPF n° , €
RG n° , residente a
, Declaro para os devidos fins, que NAO

EXERCO CARGO PUBLICO nas esferas Municipal, Estadual e/ou Federal.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.
-RO, de de 2024.

Declarante

ANEXO VI - DELCARACAO DE NAO PUNICAO ADMINISTRATIVA POR TRANSGRESSAO
GRAVE E NAO CONDENACAO CRIMINAL

Eu, , CPF n° e
RG n° residente a

b

, para fins de Ingresso e/ou permanéncia no
Corpo de Voluntarios DECLARO que ndo fui punido por pratica de infracdo administrativa grave ou
condenado penalmente nos ultimos 05 (cinco) anos.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.
-RO, de de 2024.

Declarante

-
Jel! lil' Documento assinado eletronicamente por Regis Wellington Braguin Silverio, Comandante-Geral da
R et i PMRO, em 22/11/2024, as 10:29, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18

eletrénica
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0054076980 ¢ o codigo CRC DDAOED99.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n® 0030.009057/2023-11 SEI n° 0054076980


http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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