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Governo do Estado de

RONDONIA

Policia Militar - PM

EDITAL N2 5/2021/PM-CP4

PROCESSO SELETIVO PARA O CORPO DE VOLUNTARIOS

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA , no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 12 do Regulamento Geral da PM-RO, aprovado pelo Decreto n.
12.722, de 13 de mar¢o de 2007, bem como diante da autorizacdo do excelentissimo Sr. Secretario de
Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania, contida no Oficio n°® 7190/2021/SESDEC-GAB, de 16 de
julho de 2021; torna publico que estdo abertas as inscri¢cdes, visando o ingresso no Corpo de
Voluntarios da Reserva Remunerada, em conformidade com a Lei n. 1.053, de 22 de fevereiro de
2002, que “Cria o Corpo Voluntario de Militares do Estado da Reserva Remunerada e dispde sobre a
convocagdo dos inscritos para servigo ativo em carater transitorio, na forma prevista no art. 9° do Decreto-
Lein. 09-A, de 09 de margo de 19827, regulamentada pelo Decreto n. 9.841, de 22 de fevereiro de 2002,
e alterada pelas Leis n. 2.461, de 17 de maio de 2011, ¢ 4.218, de 18 de dezembro de 2017, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo sera regido por este Edital e pelos diplomas legais citados em seu caput e serd
de responsabilidade e executado pela Coordenadoria de Pessoal da Policia Militar;

1.2 O Processo de Selegdo sera realizado em duas etapas, conforme especificado a seguir:

1.2.1 A 1* Etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-4 de prova de capacidade fisica, auferida por
intermédio da aplica¢do de Teste de Aptidao Fisica (TAF) constante do ANEXO I1I;

1.2.2 A 2% Etapa, de carater classificatorio, consistird em Prova de Titulos (PT) e na avaliagdo da ficha
individual disciplinar, suas altera¢des e outras informagdes relativas a dados pessoais, situacdo perante a
justica criminal e outros julgados necessarios pelos 6rgaos de pessoal. Para a Prova de Titulos o candidato
devera considerar as informagdes contidas nos ANEXO VI (Pontuag@o Atribuida aos Titulos Avaliados);

1.3 O Processo de Selecdo destina-se a selecionar candidatos, dentre os policiais militares da Reserva
Remunerada da PMRO, a serem convocados para a prestagdo de servigo ativo;

1.4 A inscri¢do é voluntaria e podera ser realizada pelo Policial Militar componente do Cadastro de
Reserva do Corpo de Voluntirios, mediante encaminhamento da Ficha de Inscricdo (Anexo II),
juntamente com a documentacdo de interesse, através do Sistema Eletronico de Informagao (SEI) para a
Coordenadoria de Pessoal da PMRO (PM-CP4), manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas
estabelecidas neste Edital.

Paragrafo Unico. Os candidatos que ndo possuirem acesso ao SEI, poderdo encaminhar a Ficha de
Inscrigdo devidamente preenchida e acompanhada dos demais documentos exigiveis e de interesse, para o
correio eletronico inscricoes.cp4@gmail.com até as 23h59min do ultimo dia das inscri¢des.

1.5 Os candidatos aprovados em todas as etapas serdo convocados para exercerem as atividades descritas
no artigo 4°, § 1°, da Lein. 1.053/2002, alterada pela Lein. 2.461/2011.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

2.1 O candidato devera preencher corretamente sua Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante do
ANEXO L

2.2 O candidato que ndo preencher corretamente a sua Ficha de Inscricdo serd eliminado do Processo
Seletivo;

2.3 As condigdes para inscri¢ao no Processo de Seleco sio as seguintes:

a. Ser voluntario para eventual convocagao;

b. Ser Oficial PM da Reserva Remunerada da PMRO, efetivamente no posto de CAP PM;
¢. Néo possuir a idade limite para Reforma;

d. Estar capaz para o servigo policial militar, sem restricdo para o servigo operacional, comprovado em
inspecdo de saude; e comprometer-se a cumprir as normas contidas na Lei n. 1.053/2002 e seu respectivo
regulamento e demais normas cabiveis;



e. Nao estar respondendo Processo administrativo ou Penal na Justica Comum ou Militar;

f. Nao ter sido punido por pratica de infragdo administrativo grave ou condenado penalmente nos ultimos
05 (cinco) anos;

g. Ter parecer favoravel do Comandante Geral da PMRO;

h. Néo ter sido, nos ultimos 03 (trés) meses, a contar da data de abertura deste Edital, dispensado do
Corpo de Voluntarios a pedido (Art. 9°, I, Lei n. 1.053/2002);

1. Nao ter sido, nos ultimos 06 (seis) meses, a contar da data de abertura deste Edital, dispensado do Corpo
de Voluntarios ex-officio (Art. 9°, I e alineas, Lei n. 1.053/2002); e

j- Néo estar exercendo cargo publico.

2.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos;

2.5 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo;

2.6 A entrega da documentagdo para a inscri¢do, obrigatoriamente, deve ser feita pelo candidato ou por
seu representante legal,

2.7 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de responsabilidade do candidato, sendo que
qualquer informacdo que ndo seja a expressdo da verdade eliminara automaticamente o candidato do
processo seletivo. E dependendo da analise do fato, serd apreciado nas esferas administrativas e penal
militar.

3.DO CALENDARIO DE ATIVIDADES
3.1 De acordo com 0 ANEXO I deste edital (CALENDARIO DE ATIVIDADES).
4.DA AVALIACAO MEDICA

4.1 No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar o parecer da Junta Médica de Saude, considerando-
0 APTO para o servigo ativo;

4.2 A avaliagdo médica visa constatar, mediante exame clinico e analise dos exames solicitados, se o
candidato ¢ ou ndo portador de doengas, de sinais e sintomas que o inabilitem para o exercicio do cargo
pretendido;

4.3 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na avaliagao médica;

4.4 A avaliagio médica serd composta de exame clinico, de exames laboratoriais ¢ de exames
complementares, previstos e descritos no ANEXO IV deste Edital;

4.5 A avaliagdo médica serd realizada por uma ou mais Juntas Militares de Saude;

4.6 A Junta Médica podera solicitar a realizacdo de outros exames, além dos previstos, para elucidacdo
diagnostica;

4.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames desta Etapa;
4.8 Os exames entregues serdo avaliados pela JMS em conjunto com o exame clinico;

4.9 A JMS, apo6s andlise dos exames clinicos e dos exames apresentados pelo candidato, emitird parecer
considerando-o APTO ou INAPTO;

4.10 N3o sera aceita inscrigdo de candidato que:

a. Seja considerado INAPTO;

b. Deixar de entregar algum exame durante a avaliagdo médica.

4.11 Os exames apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese alguma;

4.12 Se por ocasido da convocagdo os exames apresentados tiverem expirados seus prazos de validade,
deverdo ser refeitos.

5. DA PRIMEIRA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA

5.1 A prova de capacidade fisica, auferida por intermédio de aplicacdo de Teste de Aptidao Fisica (TAF),
de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as atividades inerentes
ao cargo pretendido;

5.2 O Teste de Aptidao Fisica consistira nos exercicios constantes do ANEXO III deste Edital;

5.3 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptidao Fisica;

5.4 Sera considerado INAPTO e, consequentemente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:
a. Devidamente convocado, ndo comparecer para realizagdo do teste no local, data e horario previstos;
b.N3io realizar o teste;

¢. Nao atingir o desempenho minimo no teste; ou,

d. Infringir qualquer proibic¢do emanada pela Comissdo e Subcomissio do Processo Seletivo,
independentemente do resultado alcangado no teste fisico;

5.5 Para a execucao e aplicagdo do teste de avaliagdo fisica (TAF), sera designada pelo Coordenador de



Pessoal uma ou mais subcomissoes, composta(s) por no minimo 03 (trés) Oficiais PM;
5.6 O local, data e horario de realizagdo do TAF serdo oportunamente divulgados no site da PMRO;
5.7 Os candidatos inscritos e considerados APTOS na avaliagdo médica serdo convocados para o TAF;

5.8 O candidato que apresentar alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporaria que impossibilite a
realizagdo do TAF ou que diminua o seu desempenho neste, ndo recebera tratamento diferenciado, ainda
que o fato ocorra durante a aplicacdo dessa Etapa, ndo sendo oportunizada segunda chamada.

6. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TiTULOS
6.1 Somente serdo aceitos os titulos relacionados nos ANEXO VI;

6.2 Recebera nota zero (0,0) na avaliagao de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados;

6.3 Nao serdo aceitos titulos encaminhados ou entregue fora do prazo;
6.4 Devera ser apresentada uma copia autenticada de cada titulo;

6.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas ou ndo conferidas pela
Coordenadoria de Pessoal;

6.6 Os titulos autenticados ou conferidos pela Coordenadoria de Pessoal, mediante apresentagdo do
documento original, deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de Pessoal da PMRO;

6.7 A Coordenadoria de Pessoal nomeara Subcomissdao composta por no minimo 03 (trés) Oficias PM
para avaliar os titulos apresentados;

6.8 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 O candidato eliminado no TAF nao tera classificagdo alguma no Processo Seletivo;
7.2 Os candidatos APTOS no TAF serdo submetidos a 2* Etapa do Processo Seletivo;

7.3 Na classificagao final os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas Provas de Titulos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo tera preferéncia o candidato:
a.Mais antigo;

b.O que tiver mais tempo de servigo ativo; e

¢.0 de idade maior.

9. DAS VAGAS

9.1 Serdao contratados 02 (dois) Oficiais PM intermedidrios da Reserva Remunerada, aprovados no
presente certame, para exercer atividades de Coordenador do Centro Integrado de Operacdes (CIOP) da
SESDEC.

9.2 Serdo realizadas tantas chamadas quantas forem necessarias, até o preenchimento das vagas deste
edital.

10. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

10.1 A contratacdo do candidato ficard condicionada ao preenchimento das condi¢des estabelecidas no
item “2.3” do presente Edital e de sua classificagdo dentro do numero de vagas e apresentacdo dos
seguintes documentos originais com copia:

a. Cédula de Identidade Militar;

b. Titulo de Eleitor e Certiddo negativa do cartorio eleitoral;

¢. Se solteiro, Certiddo de Nascimento;

d. Se casado, Certidao de Casamento;

e. Uma fotografia 3x4 (fardado, de frente e colorida);

f. Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa;

g. Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelo cartério judicial Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato;

10.2 O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos sera considerado
desistente e excluido da Sele¢ado Interna.

10.3 Ter sido aprovado no Processo Seletivo.
11. DURACAO, PERIODO, REGIME E LOCAL DE TRABALHO DOS CONVOCADOS

11.1 A contratagdo para prestagdo de servico ativo terd a duragdo maxima de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por um Unico e igual periodo;

11.2 O periodo de contrata¢o sera contado a partir da data da publicagdo do Termo de Aceitagio;



11.3 O voluntario inscrito no Corpo de Voluntarios de Militares do Estado da Reserva Remunerada,
convocado na conformidade da legislacdo especifica, desempenhara suas atividades conforme descri¢ao
no subitem “9.1” deste Edital;

12. DA COMISSAO E DAS SUBCOMISSOES DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A avaliagdo dos candidatos inscritos para o processo de selecdo, objeto deste Edital, sera feita por
uma Comissdo composta por 03 (trés) Oficiais PM designados pelo Comandante Geral, cuja presidéncia
sera do Coordenador de Pessoal;

12.2 O Coordenador de Pessoal designard Subcomissdes, delegando competéncias para realizar as
avaliagdes descritas nas etapas do certame;

12.3 Serdo designadas as Subcomissdes para:
a. Analise das inscrigdes;

b. Prova de capacidade fisica, realizada por intermédio da aplicacdo de Teste de Aptiddo Fisica; e c.
Avaliagdo das Provas de Titulos.

12.4 As Subcomissdes deverdo, ao final das suas atribui¢oes, elaborar um documento em forma de ATA,
relatando a conclusdo dos trabalhos ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo;

12.5 O Presidente da Comissdao do Processo Seletivo homologara a conclusdo dos trabalhos das
Subcomissoes e fara publicar os resultados das etapas, bem como providenciara os atos necessarios para o
bom andamento do certame, nas formas estabelecidas no presente Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato que se considerar prejudicado na inscri¢do, 1* e/ou 2* Etapa, podera interpor recurso ao
Coordenador de Pessoal da PMRO, no prazo fixado no Calendario de Atividades (ANEXO V);

13.2 A Coordenadoria de Pessoal da PMRO, apreciara o recurso em carater de urgéncia e fara publicar a
sua decisdo;

13.3 Néo havera recurso do resultado final das etapas.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo, contidas neste
Edital e demais comunicados ou convocagdes que porventura venham a ser publicados;

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais, convocagdes ou
comunicados referentes a este Processo de Selecdo que sejam publicados e/ou divulgados no portal da
Policia Militar (www.pm.ro.gov.br);

14.3 Nio sera aplicado teste fisico em local ndo estabelecido ou em horario diferente dos predeterminados
neste Edital, comunicado ou convocagio;

14.4 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag@o do teste apds o horario fixado para o
seu inicio;

14.5 Sera validado o Teste de Aptidao Fisica do candidato que tenha sido considerado APTO no TAF do
Processo Seletivo para o servico do Corpo Voluntario realizado nos tltimos 06 (seis) meses;

14.6 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a sua realizagdo: a.
Faltar com o respeito para qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
policiais militares presentes ou com os demais candidatos; b. Perturbar de qualquer modo a ordem dos
trabalhos; c. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

14.7 As despesas decorrentes da participagdo de todas as etapas e dos procedimentos do Processo Seletivo
de que trata este Edital serdo de responsabilidade, exclusivamente, do candidato;

14.8 Os casos omissos serdo dirimidos em primeiro plano pelo Coordenador de Pessoal, e, em ultimo
plano, pelo Comandante Geral,

14.9 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objetos de avaliagdo constante, ainda que ndo mencionadas neste Edital;

14.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Quartel em Porto Velho, RO, 16 de agosto de 2021.



ALEXANDRE LUIS DE FREITAS ALMEIDA- CELQOPM

Comandante -Geral da PMRO

ANEXO1

DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

DATA EVENTO RESPONSAVEL
23/08/2021 a . . .
27/08/2021 Periodo de Inscrigao. Candidato
30/08/2021 ||Analise das inscri¢gdes dos candidatos. Comissao/Subcomissao
01/09/2021 Divulgagao do Resulta‘do_ﬁnalldgs analises e abertura Comissao
de prazo para recurso as inscrigdes
03/08/2021 Divulgagéo go Resulltado dos recurso e Convocagao Comiss&o
para inspecgao de saude
Realizagado da Inspecdo de Saude na Junta Médica de a
06/09/2021 Saude dos Pdélos correspondentes 12 IMS
08/09/2021 Divulgagég do resultado da Inspecgéo de Saude e Comissao
Convocagao para o TAF.
16/09/2021 ||[Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) Comisséo/Subcomissao
17/09/2021 ||Divulgagéao do resultado do TAF. Comissao
19/09/2021 Divulgagao da analise de Recursos e convocagao Comissao

para apresentagéo de Titulos

H




H 24/09/2021 ||Resultado da analise dos titulos e Classificacdo Final Comissao H
ANEXOII

FICHA DE INSCRICAO
NOME: RE:
TRANSFERIDO PARA RR EM: CARGO PM:
IDENTIDADE Ne¢: CPF:
NATURAL DE: DATA NASC:
NIVEL DE ESCOLARIDADE: IDADE:
ENDERECO: Ne°
BAIRRO: CIDADE:
E-MAIL: CELULAR:

DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS

Copia da Carteira de Identidade Militar Especial - CIME

Ata de Inspecdo de Saude da Junta Militar de Satde - com Parecer APTO

Certidao de Nada Consta em Processos Administrativos da Corregedoria

Certidao negativa de antecedentes civis e criminais de 1° e 2° Grau emitidas pelo Tribunal de Justica do
Estado de Rondo6nia

Declarag@o que Néo exerce de cargo publico, nas esferas Federal, Estadual e Municipal

Declaracao de que ndo foi punido por pratica de infragdo administrativa grave ou condenado penalmente
nos ultimos 05 (cinco) anos

DECLARO, para os devidos fins que:

1- Estou ciente das condicOes estabelecida no Edital n® 5/2021/PM-CP4,
e preencho os requisitos exigidos;

2- As informacbes prestadas nesta Ficha de Inscricao e anexos sao
verdadeiras e auténticas, responsabilizando-me total e plenamente, sob as
penalidades da lei;

3- Manifesto a vontade de ser inscrito no presente processo seletivo de
convocacao para Corpo de Voluntarios de Militares da Reserva Remunerada,
comprometendo-me a cumprir os termos da Lei n? 1.053, de 22 de fevereiro de
2002, e seu respectivo regulamento, bem como as normas disciplinares em vigor
na Corporacao.

, RO, de de 20

Assinatura do Candidato(a)




ANEXOIll
TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) é de carater eliminatorio.

Os critérios e a regulamentagdo da aplicacdo do TAF seguem o previsto na Lei n° 1.053, de 22 de
fevereiro de 2002.

O TAF sera aplicado por meio de teste em atividade fisica especifica, com desempenho minimo
determinado.

Para submeter-se ao TAF, o candidato devera ser considerado Apto na Junta de Inspecao de Saude.

O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como:
camiseta, cal¢do ou bermuda, ténis e meias.

O exame de capacidade fisica consistird em um teste, de realizagdo obrigatéria, especificado a seguir:
Teste de corrida de 12 minutos.

O desempenho exigido no teste de corrida de 12 minutos destina-se a avaliagdo da forga, da resisténcia
muscular ¢ da capacidade aerdbica que um candidato precisa possuir para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias proprias da atividade que ira exercer.

O teste de corrida de 12 minutos terd inicio e término marcados por emissdo de sinal sonoro e serd
aplicado em local adequado, com distancias marcadas, destacados os pontos de chegada para as distancias
referentes aos parametros aplicaveis aos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino.

A metodologia de preparag@o e execugdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas no sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

I — o candidato devera percorrer a maior distdncia possivel num percurso previamente demarcado, no
tempo de 12 minutos, observando o desempenho minimo exigido para aprovacdo, conforme previsto
na Lein® 1.053, de 22 de fevereiro de 2002;

II — o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:
I — depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;

IT — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relagdo a marcacdo da pista, ap6s findos os 12
minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal;

III — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

O teste do candidato seré interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des descritas, sendo a distdncia
percorrida desconsiderada, implicando na eliminagdo do candidato.

O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas, apropriada
para corrida e com marcago escalonada.

O piso da pista de corrida de 12 minutos devera ser rigido e firme.

O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distdncia minima de 1.200 (mil e duzentos) metros ¢ a
candidata do sexo feminino que ndo alcangar a distancia minima de 1.000 (mil) metros serdo impedidos de
prosseguir nas demais fases do concurso e serdo considerados eliminados do certame.

ANEXO IV

TESTE DE INSPEGAO DE SAUDE

Na inspecdo de saude, o candidato devera apresentar:



a) eletrocardiograma com laudo
b) laudo cardioldgico; e

¢) laudo oftalmolégico;

ANEXOV

RECURSO ADMINISTRATIVO
1. DADOS DO RECORRENTE:

Nome completo:

Graduagao/RE/Nome de Guerra:

2. DO PEDIDO (descrever de forma objetiva e consistente o motivo pelo qual requer interpor
recurso):

3.DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DO PEDIDO (facultado ao recorrente indicar legislagéo
que fundamente o pedido):

4. ANEXAR PROVAS DOCUMENTAIS E OUTRAS (facultativo):

Porto Velho, _ de de 2021.

Nome completo

ANEXO VI

PONTUACAO ATRIBUIDA AOS TiTULOS AVALIADOS

Pontuacao dos Titulos

Valor
Discriminacao Titulos dos
Titulos




Excelente 100
Conceito final no dltimo Curso de formacao / Muito Bom 80
especializacao/ aperfeicoamento/ habilitacao PM Bom 60
Regular 40
Medalha Mérito Cultural 50
Medalha Mérito 50
Tiradentes
Medalha Forte Principe
) 40
da Beira
Medalha Mérito Policial
o 30
Medalhas Militar
Medalha Dedicacao
Policial Militar - 29 20
decénio
Medalha Dedicacao
Policial Militar - 1@ 10
decénio
Direitos Humanos 30
Cursos PM Realizados Policia Comunitaria 20
Relacdes Humanas 10
Pontuacao Maxima 420

]

Sel
sel’ &
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE LUIS DE FREITAS
ALMEIDA, Comandante-Geral da PMRO, em 16/08/2021, as 12:12,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 22, do Decreto n®21.794, de 5 Abril de 2017.

i~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl,
informando o cédigo verificador 0019923570 e o cédigo CRC F19B5A9D.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n?

0021.365132/2021-79 SEI n? 0019923570


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

16/08/2021 SEI/ABC - 0019999913 - Termo

Governo do Estado de

RONDONIA

Policia Militar - PM

TERMO
FICHA DE INSCRICAO

NOME: RE:
TRANSFERIDO PARA RR EM: CARGO PM:
IDENTIDADE N°: CPF:
NATURAL DE: DATA NASC:
NIVEL DE ESCOLARIDADE: IDADE:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:
E-MAIL: CELULAR:

DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS

Copia da Carteira de Identidade Militar Especial - CIME

Ata de Inspecdo de Satide da Junta Militar de Saude - com Parecer APTO

Certidao de Nada Consta em Processos Administrativos da Corregedoria

Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais de 1° e 2° Grau emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Ronddénia

Declarag@o que Nao exerce de cargo publico, nas esferas Federal, Estadual ¢ Municipal

Declaragao de que nao foi punido por pratica de infracdo administrativa grave ou condenado penalmente nos tltimos 05 (cinco)
anos

DECLARQO, para os devidos fins que:

1- Estou ciente das condigdes estabelecida no Edital n® 5/2021/PM-CP4, e preencho os requisitos exigidos;

2- As informagdes prestadas nesta Ficha de Inscrigdo e anexos s3o verdadeiras e auténticas, responsabilizando-me
total e plenamente, sob as penalidades da lei;

3- Manifesto a vontade de ser inscrito no presente processo seletivo de convocagdo para Corpo de Voluntarios de
Militares da Reserva Remunerada, comprometendo-me a cumprir os termos da Lei n® 1.053, de 22 de fevereiro de 2002, ¢ seu
respectivo regulamento, bem como as normas disciplinares em vigor na Corporagao.

, RO, de de 20

Assinatura do Candidato(a)

Referéncia: Caso responda este(a) Termo, indicar expressamente o Processo n® 0021.365132/2021-79 SEI n2 0019999913

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_ origem=arvore_visualizar&id_documento=22233553&in... 1/1
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